
（別紙３）

～ 令和8年2月22日

（対象者数） 14 （回答者数） 13

～ 令和8年2月22日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・必要な支援に繋がる活動をスタッフ全体で考え提供する。

2

・今後はその日の写真等も添付し状況を伝えていきたい。

3

・スタッフの資質向上を目指して研修等学びの機会を増やし

ていきたい。学ぶ実践する改善する実践するのサイクルが全

職員に定着するように進めていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・避難訓練や感染対策、虐待防止等について保護者も交えて

取り組める方法をみつけ、実施していきたい。

・地域住民を招待し、交流する機会を設ける。

・地域の子どもたちとの交流の機会を設ける。

2

・業務内容の仕組化。

・毎月おたより発行、ＳＮＳのルール規定作成。

3

・研修を受講する。

・研修が終わるまでは、父母会を発足し運営していく。

子どもたちが安心感をもって楽しく通所できている。 ・毎回それぞれの子どもがそれぞれの感覚で楽しい嬉しいと感

じられるように声掛け等を行い、活動内容もそれぞれの力に合

わせて提供している。

保護者との連携ができている。 ・送迎時の情報共有や連絡帳を通して、今日の様子、できたこ

と難しかったこと等をお伝えしている。

スタッフが子どもたちとの関りに一生懸命取り組んでいる。 ・今日の利用児童生徒の対応方法等を確認しあっている。

ペアレントトレーニングが実施できるスタッフがいない。 ・ペアレントトレーニングの研修を受講しているスタッフがい

ない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域、保護者にとって開かれた事業所ではない。 ・事業所の各種マニュアル等が保護者には浸透されていない。

・地域住民を招待していない。地域の子どもたちとの交流の機

会を設けられていない。

おたよりやＳＮＳでの発信が少ない。 ・業務の分担がなされていないが故に、1人に負担が多く情報

発信ができていない。

令和8年2月14日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年2月14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス愛かな

○保護者評価実施期間
令和8年2月14日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（放課後等デイサービス）公表


